
 Si en alguno de los puntos no es suficiente el espacio puede anexar una hoja indicando el punto a referenciar.

Asegurese de firmar las hojas adicionales y este reporte en caso de entregarlo en fisico.

1. Seleccione el tipo de reporte que desee realizar: *

Conflicto de interés

Soborno y corrupción en general

Aprobación o uso indebido de los bienes de la compañía (malversación, fraude, hurto)

Irregularidades en la selección de empleados (trafico de influencias)

Falsificación de contratos, registros, información financiera, informes o reportes

Relaciones con terceros, regalos, favores, beneficios, o prebendas que puedan influir en la toma de decisiones

Prácticas comerciales prohividas (regalos, soborno, dádivas y comisiones ilegales)

Incumplimiento de leyes, reglamentaciones o normas, incluidas las de acoso laboral

Otras conductas antiéticas

Nombre Numero de Identificación

Relación con la Asociación Fecha de la denuncia

Empleado Socio

Proveedor Miembro

Cliente Directivo

Otro

3. Indique en qué lugar sucedió el incidente:

País Ciudad

4. Describa los hechos o sucesos acontecidos que ayuden a analizar y evaluar su reporte:

LÍNEA DE DENUNCIAS

Gracias por ser nuestro aliado en la ética e integridad
También se puede comunicar vía email al correo denuncias@asosismica.org.co

Tenga en cuenta la siguiente información necesaria para llevar el análisis e investigación de la denuncia:
-Informar el momento en el que ocurrió o haya ocurrido el hecho.
-Identificación de las personas involucradas con el comportamiento denunciado o con conocimiento del mismo.
-Identificación de la Persona Natural o Jurídica, Unidad de Negocio o área de la Asociación en la que hayan tenido 
lugar. (asociado, miembro, empleado, directivo, contratista y/o proveedor)
-Exposición amplia y detallada de los hechos

2. Identifique a las personasdenunciante (quien diligencia este reporte)



5, ¿Cuenta con algún tipo de soportes o evidencias?

No me es posible proporcionar evidencias de ningun tipo

No tengo evidencia, pero podria obtenerlas y suministrarlas posteriormente

Tengo eviendia digital que me gustaria entregar

7. Datos adicionales sobre el reporte

¿Cómo obtuviste conocimiento de estos hechos?

Me sucedió
Fui testigo
Un compañero de trabajo me conto la situación
Lo escuhe de casualidad
Otro

¿Este hecho involucra a personas externas a la Asociación?

No si

¿Crees que estos hechos están siendo ocultados de alguna manera?

No si

¿Qué tipo de relación existe entre las personas involucradas?

Familiar
Laboral
Amistoso
Otro

¿Qué tipo de beneficios reciben las personas involucradas en este reporte?

¿Qué testigos consideras que podrían contribuir con mayor evidencia de este reporte?

Las preguntas contenidas en esta sección nos proporcionan información relevante para el análisis del reporte. 
Pulsa la flecha para desplegar las preguntas de esta sección.

6. ¿Dónde y cómo podríamos obtener evidencia de la información reportada?


